Основные показатели финансовой деятельности
КГУ «Общеобразовательная школа №2 имени Толеу Шаханова
отдела образования по Ерейментаускому району управления образования Акмолинской области»
по состоянию на 30 декабря 2020 года. 
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1. Среднегодовой контингент обучающихся в школе  КГУ «Общеобразовательная школа №2 имени Толеу Шаханова отдела образования по Ерейментаускому району управления образования Акмолинской области» 679 учащихся
2. Всего плановые расходы по школам  составляют 216 664,7 тысяч тенге, фактически перечислены расходы по школам 216 664,7 тысяч тенге.
3. Годовой фонд заработной платы по плану составляет 185 198,0 тысяч тенге, фактически перечислены за 12 месяцев 185 198,0 тысяч тенге.
Из них:
3.1. Административный персонал (директор, зам.директора) годовой план составляет 8 140,0 тысяч тенге, фактически перечислены за 12 месяцев 8 140,0 тысяч тенге. Штатная численность административного персонала составляет 5 единиц, среднемесячная заработная плата 1 ед. составляет      135 672 тенге. 
3.2. Основной персонал (учителя) годовой план составляет 152707,0 тысяч тенге, фактически перечислены за 12 месяцев 152707,0 тысяч тенге. Штатная численность учителей составляет 66,3 единиц. Среднемесячная заработная плата 1 ед. составляет 191 939 тенге. 
3.3. Прочий педагогический персонал (педагог-психолог, социальный педагог, вожатый и др.) годовой план составляет 10555,0 тысяч тенге, фактически перечислены за 12 месяцев 10555,0 тысяч тенге. Штатная численность составляет 10 единиц. Среднемесячная заработная плата 1 ед. составляет 87962 тенге.
3.4. Вспомогательный и технический персонал годовой план составляет  13796,0 тысяч тенге, фактически перечислены за 12 месяцев 13796,0 тысяч тенге. Штатная численность вспомогательного и технического персонала составляет 21 единиц. Среднемесячная заработная плата 1 единицы  составляет 54748 тенге.
2. Налоги и другие обязательные платежи в бюджет годовой план составляет 14951 тысяч тенге, фактически перечислены за 12 месяцев 14951 тысяч тенге.
3. На коммунальные расходы по школам района (свет, вода, отопление, связь,интернет, аренда помещений и др.) годовой план составляет 6130,0 тысяч тенге, фактически перечислены за 12 месяцев 6130,0 тысяч тенге.
4. На текущий ремонт помещений и оборудования по школе  годовой план составляет  2292,3 тысяч тенге, фактически перечислены за 12 месяцев 2292,3 тысяч тенге.
5. На капитальные расходы (капительный ремонт, приобретение основных средств) по школам района годовой план составляет  3831,1 тысяч тенге, фактически перечислены за 12 месяцев 3831,1 тысяч тенге.
6. Прочие расходы (приобретение литературы, канцелярских и хозяйственных товаров соц.отч.и мед страх др.) по школе годовой план составляет 4262,3 тысяч тенге, фактически перечислены за 12 месяцев 4262,3 тысяч тенге.

2020 жылғы 30 желтоқсандағы жағдай бойынша "Ақмола облысы білім басқармасының Ерейментау ауданы бойынша білім бөлімі Төлеу Шаханов атындағы №2 жалпы  орта білім беретін мектебі" КММ қаржылық қызметінің негізгі көрсеткіштері.
Кезеңділігі: тоқсан сайын

1. "Ақмола облысы білім басқармасының Ерейментау ауданы бойынша білім бөлімі Төлеу Шаханов атындағы №2 жалпы  орта білім беретін мектебі" КММ оқитындардың орташа жылдық контингенті 639   адам
2. Аудан мектептері бойынша жоспарлы шығыстар барлығы 216664,7 мың теңгені құрайды, іс жүзінде аудан мектептері бойынша шығыстар 216664,7 мың теңге аударылды.
3. Жоспар бойынша жалақының жылдық қоры 185198,0 мың теңгені құрайды, іс жүзінде 12 айда 185198,0 мың теңге аударылды.
Оның ішінде:
3.1. Әкімшілік персонал (директор, директор орынбасары) жылдық жоспар 8140,0 мың теңгені құрайды, іс жүзінде 12 айда 8140,0 мың теңге аударылды. Әкімшілік персоналдың ітаттық саны 5 бірлікті құрайды, орташа айлық жалақы 1 бірлікті құрайды 135672 теңге.
3.2. Негізгі персонал (мұғалімдер) жылдық жоспар 152707,0 мың теңгені құрайды, іс жүзінде 12 айда 152707,0 мың теңге аударылды. Мұғалімдердің штаттық саны 66,3 бірлікті құрайды. 1 бірліктің орташа айлық жалақысы 191939 теңгені құрайды.
3.3. Басқа педагогикалық персонал (педагог-психолог, әлеуметтік педагог, тәлімгер және т.б.) жылдық жоспар 10555,0 мың теңгені құрайды, іс жүзінде 12 айда 10555,0 мың теңге аударылды. Штаттық саны 10 бірлікті құрайды. 1 бірліктің орташа айлық жалақысы 87962 теңгені құрайды.
3.4. Көмекші және техникалық персонал жылдық жоспар 13796,0 мың теңгені құрайды, іс жүзінде 12 айда 13796,0 мың теңге аударылды. Қосалқы және Техникалық персоналдың штаттық саны 21 бірлікті құрайды. 1 бірліктің орташа айлық жалақысы 54748 теңгені құрайды.
2. Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер жылдық жоспар 14951 мың теңгені құрайды, іс жүзінде 12 айда 14951 мың теңге аударылды.
3. Аудан мектептері бойынша коммуналдық шығыстарға (жарық, су, жылу, байланыс ,интернет, үй-жайларды жалға алу және т.б.) жылдық жоспар 6130,0 мың теңгені құрайды, іс жүзінде 12 айда 6130,0 мың теңге аударылды.
4. Аудан мектептері бойынша үй-жайлар мен жабдықтарды ағымдағы жөндеуге жылдық жоспар 2292,3 мың теңгені құрайды, іс жүзінде 12 айда 2292,3 мың теңге аударылды.
5. Мектеп  бойынша күрделі шығыстарға (күрделі жөндеуге, негізгі құралдарды сатып алуға) жылдық жоспар 3831,1 мың теңгені құрайды, іс жүзінде 12 айда 3831,1 мың теңге аударылды.
6. Өзге де шығыстар (әдебиет, кеңсе және шаруашылық тауарларын сатып алу)есеп. Мектеп боынша жылдық жоспар 4262,3 мың теңгені құрайды, іс жүзінде 12 айда 4262,3 мың теңге аударылды.
